
 

01 ÜBER UNS 
 

Die Pleißental-Klinik GmbH ist mit 7 Fachabteilungen, die das gesamte 

Leistungsspektrum der Regelversorgung abdecken, ein Haus von überschaubarer Größe. 

Kurze Wege, flache Hierarchien, eine familiäre Atmosphäre, die Nähe zu 

Ansprechpartnern sowie Individualität der Patientenbetreuung zeichnen das Haus aus. Im 

Winter 2025 erweitern wir unser Spektrum durch eine geriatrische Station. Diese wird in 

einem Neubau etabliert.  

 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
senden Sie bitte vorzugsweise per E-Mail an 

personal@pleissental-klinik.de 

 

Pleißental-Klinik GmbH, Personalabteilung, Frau 

Uhlemann, Ronneburger Straße 106, 08412 Werdau 

 

02 IHR PROFIL  

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachmann/ -frau oder eine vergleichbare Qualifikation mit der 

Weiterbildung „Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen“ oder die Bereitschaft diese zu erwerben • idealerweise 

mit Absolvierung des Basiskurs Geriatrie • Eine strukturierte und selbstständige Arbeitsweise • 

Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit mit unternehmerischem Denken • Organisations-, 

Durchsetzungs- und Entscheidungsvermögen • Interesse an neuen Organisationsformen  

03 IHRE AUFGABEN   04 UNSER ANGEBOT 

 Leitung der geriatrischen Station (z.B. 

Personaleinsatzplanung, Personalausfall-

management etc.) 

 Sicherstellung des Ablaufs und Organisation des 

Stationsalltags 

 Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen, 

ganzheitlichen, individuellen und patienten-

orientierten Pflege 

 Mitarbeiterführung sowie fachliche Anleitung und 

Einarbeitung neuer Mitarbeiter 

 bestmögliche Gestaltung der Arbeitsbedingungen 

der Pflegekräfte der Station unter 

Berücksichtigung des Wirtschaftlichkeitsprinzips 

 Gewährleistung einer fachgerechten 

Durchführung ärztlicher Anordnungen 

 Qualitätssicherung und Pflege der QM-

Dokumentation 

 eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 

motivierten Team 

 eine Vergütung nach Haustarifvertrag sowie 

tarifvertraglich geregelte Zusatzleistungen wie 

VWL, betriebliche Zusatzversorgung u.a.  

 Finanzielle Unterstützung von Fort – und 

Weiterbildung 

 die Vorzüge eines Krankenhauses von über-

schaubarer Größe, aber großer Leistungs-fähigkeit 

 

Unterstützen Sie unser Team als: 

Stationsleitung für die Geriatrie 

(m/w/d) 
 

in Voll- oder Teilzeit 


